AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIE
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1

In data 11 del mese di Aprile dell’anno 2019 alle ore 16:00 presso la Sede Centrale

dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si € riunita la Commissione di Esperti di

cui all’art. 15 — del Decreto Legislativo 30/12/92 n. 502, come modificato e integrato dal D.L.vo n.

229/99 ¢ dal D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, e secondo

quanto stabilito con decreto dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4

del 23/01/2015 e deliberazione di questa ARNAS n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento del

suddetto decreto, nominata per lo svolgimento della procedura relativa al conferimento di n.l

incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina Malattie Apparato

Respiratorio con UTIR.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 140 del 20/02/2019, esecutiva ai sensi di

legge, ¢ composta come segue:

Dott. Giuseppe Giammanco — Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto;

Dott. Piccioni Pavilio - Direttore Medico di Struttura Complessa — ASL Citta di Torino;
Dott. Squillante Francesco - Direttore Medico di Struttura Complessa — Azienda
Ospedaliera Specialistica dei Colli Monaldi-Cotugno - CTO Napoli;

Dott. Vaghi Adriano - Direttore Medico di Struttura Complessa — A.S.S.T. Rhodense,
Presidio Ospedaliero di Garbagnate Milanese (MI);

Segretario: Dott.ssa Gaetana Bonanno — Dirigente Responsabile del Settore Affari

Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane A.R.N.A.S. Garibaldi, Catania. 5 »
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Preliminarmente la Commissione, essendo presenti tutti i componenti, procede all’elezione del
Presidente che viene individuato fra i tre componenti sorteggiati, nella persona del Dott. Vaghi
Adriano.

A questo punto il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende, quindi, in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta:
- che con deliberazione n. 571 del 12/07/2017 ¢ stata indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura
Complessa disciplina Malattie dell’ Apparato Respiratorio con UTIR;
- che il relativo avviso & stato pubblicato sulla GURS — Serie Speciale Concorsi — n. 9 del
28/07/2017 e, per estratto, sulla GURI — 4°Serie Speciale Concorsi - n. 68 del 08/09/2017, con
scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al 09/ 10/2017;
- che, a seguito della pubblicazione del suddetto avviso, sono pervenute n. 5 istanze di
partecipazione alla selezione in argomento;
_ che con delibera n. 245 del 17/11/2017 si & preso atto delle domande di partecipazione dei
candidati, pervenute nei termini ed in possesso dei requisiti generici per I’ammissione alla selezione
di che trattasi;
- che con deliberazione n. 146 del 13/02/2018, in ottemperanza alla circolare dell’ Assessorato alla
Sanita della Regione Sicilia (prot. n. S.1/97111 del 29/12/2017), ¢ stato sospeso il termine di
conclusione della procedura concorsuale di che trattasi;

- che con direttiva prot. S.1/7577 del 01/02/2019 il predetto Assessorato ha autorizzato la
prosecuzione delle procedure per 1’attribuzione degli incarichi di Direzione di Strutture Complesse
sospese con la sopra citata circolare;

La Commissione, quindi, prende atto delle norme di legge che regolano la presente
procedura, e cioé dell’art. 15 del D.Lgs 30/12/1992 n.502 comma 7 bis per come introdotto dall’art.
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dicembre 1997 n. 484 e n. 483, nonché nel rispetto delle linee di indirizzo regionali allegate al
Decreto dell’Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4 del 23/01/2015
parte I, recepite da questa Azienda con deliberazione n. 422 del 10/07/2015.

Tenuto conto delle suddette indicazioni, la Commissione prende atto dei seguenti criteri per
la valutazione del curriculum professionale e per lo svolgimento del colloquio, cosi come definiti
nell’ Avviso.

La Commissione per la valutazione dei candidati dispone complessivamente di 100 punti cosi
suddivisi:

curriculum 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);

colloquio 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi;

Con riferimento al colloquio, la soglia minima necessaria, affinché il singolo candidato possa
conseguire I’idoneita & rappresentata dal punteggio di 35/50.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’Avviso di indizione, gli elementi che
confluiranno nella Macro area - curriculum saranno valutati in correlazione al grado di attinenza
alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione.

Vengono di seguito indicati i fattori di valutazione e i relativi punteggi massimi attribuibili
per la valutazione del curriculum:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

punteggio massimo 8§;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attivita e

le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze

professionali precedenti: punteggio massimo 8;




¢) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente dipartimento o
unitd operativa di appartenenza. In particolare la casistica potra essere oggetto di
valutazione solo se relativa alla disciplina di Malattie dell’ Apparato Respiratorio. Punteggio
massimo 20.

Casistiche difformi dal modello sopra specificato non verranno valutate:;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori: punteggio massimo 3;

e) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario: punteggio massimo 2;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: punteggio massimo 3;

g) produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica: punteggio
massimo 4;

h) continuita e rilevanza dell’attivitd pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: punteggio massimo 2.

A questo punto la Commissione, tenuto conto di quanto sopra, procede all’esame della

documentazione presentata dai candidati alla presente selezione, accertandone preliminarmente il

.5 del D.P.R. 10/12/97 n. 484. I risultati sono

\.

possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’




riportati sulle schede nominative allegate al presente verbale quale parte integrante dello stesso
(Allegati: n.1,n.2, n.3, n.4, n. 5).

La Commissione, ultimata la verifica, prende atto che i candidati Dottori: Bellofiore
Salvatore, Distefano Sandro Maria Galdino, Oliveri Rosario Lamberto e Spadaro Salvatore sono
ammessi alla procedura di che trattasi, essendo in possesso dei requisiti sopra indicati.

Prende atto, altresi, che deve, invece, considerarsi esclusa la Dott.ssa Guerrera Daniela, in
quanto non in possesso del requisito di cui alla lettera d) dell’avviso di indizione e cio¢ “anzianita
di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente....... ... [ omissis] ovvero
anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina”.

Ed infatti, cosi come risulta sia dall’istanza di ammissione alla procedura selettiva, sia dal
curriculum vitae la Dott.ssa Guerrera, pur essendo in possesso della specializzazione in Malattie
dell’Apparato Respiratorio, non ha mai prestato servizio con inquadramento nella disciplina
Malattie dell’ Appartato Respiratorio o in altra disciplina equipollente.

Ella, invece, sin dal 15/03/2001 ha svolto servizio presso una Unita Operativa di Medicina
Interna con corrispondente inquadramento nella disciplina medesima.

Anche D’incarico Professional di U.O.S. di Terapia Semintensiva attribuitole sin dal
25/08/2009, come dalla medesima dichiarato, & afferente alla U.O.C. di Medicina Interna.

Ebbene, la disciplina Medicina Interna non risulta ricompresa tra quelle equipollenti alla
disciplina Malattia dell’Apparato Respiratorio, indicate perentoriamente nelle tabelle allegate al
Decreto Ministeriale del 30/01/1998, bensi tra quelle affini alla disciplina “malattie dell’ Apparato
Respiratorio”, ricomprese nelle tabelle allegate al Decreto Ministeriale del 3 1/01/1998.

In conseguenza, la candidata Dott.ssa Guerrera Daniela, non possedendo il requisito di cui
alla lettera d) dell’avviso di indizione e cioé “anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina
o disciplina equipollente... ... ... [ omissis] ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina”,

deve considerarsi esclusa.




Si procede, quindi, alla valutazione della Macro Area - Curriculum dei candidati ammessi, sulla
base dei criteri sopraindicati.
A tal fine, per ciascun candidato viene compilata apposita scheda, i cui risultati complessivi

sono qui sotto specificati:

BELLOFIORE SALVATORE Punti 29.5
DISTEFANO SANDRO MARIA GALDINO Punti 38.00
OLIVERI ROSARIO LAMBERTO Punti 38.5
SPADARO SALVATORE Punti 10.7

Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte integrante dello stesso (Allegati:
n.1/A, n.2/A, n.3/A, n.4/A).

Completate le suddette operazioni, la Commissione sospende i lavori e rinvia a giorno
12/04/2019 per procedere allo svolgimento del colloquio con i candidati ammessi, all’uopo
convocati con P.E.C. del 07/03/2019 per le ore 9,00.

La seduta viene chiusa alle ore 20:00

Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
(Dott. Adriano Vaghi)

/7/Lu ///

IL SEGRETARIO
( Dott.ssa Gaetana Bonanno)

B a

(Dott. Franc co Squillante)
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Malattie dell’ Apparato Respiratorio con UTIR (scadenza
09/10/2017)

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Bellofiore Salvatore, nato il 24/02/1959
v Iscrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 7189 dal 1983: SI

v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, €
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso USL n. 34 e A.O. Garibaldi di Catania:

- dal 01/06/1992 al 31/12/1993 Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di ruolo per il servizio di
Fisiopatologia Respiratoria;

- dal 01/01/1994 al 15/12/2005: Medico I livello Dirigenziale e Dirigente Medico di ruolo di
Fisiopatologia Respiratoria. »

e Presso A.O.U. Policlinico — Vittorio Emanuele di Catania:

- dal 16/12/2005 al 26/09/2017: Dirigente Medico di Pneumologia di ruolo.

v Specializzazione in Tisiologia e Malattie dell’ Apparato Respiratorio conseguita presso

I’Universita di Catania in data 21/11/1986 (Equipollente): ST

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v’ Attestato di formazione manageriale: NO




La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE

[ COMPONENTI '
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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Malattie dell’ Apparato Respiratorio con UTIR (scadenza
09/10/2017)

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Distefano Sandro Maria Galdino, nato il 18/04/1958
v Iscrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 7412 dal 17/03/1983: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso USL n. 34, Catania:

- dal 05/08/1987 al 31/08/1987; dal 01/02/1988 al 29/06/1989; dal 31/10/1989 al
30/11/1989: Assistente Medico — Pneumologia- incaricato.

e Presso USL n. 36, Catania:

- dal 01/12/1989 al 31/12/1993 Assistente Medico — Fisiopatologia Respiratoria di ruolo;
- dal 01/01/1994 al 09/07/1995 Dirigente 1° Livello Fascia B— Fisiopatologia Respiratoria
di ruolo.

e Presso A.O. Cannizzaro, Catania:

- dal 10/07/1995 al 31/12/2003: Dirigente Medico Pneumologia di ruolo;

- dal 01/01/2004 al 31/08/2009: Dirigente Medico Pneumologia di ruolo e responsabile
della struttura semplice “Terapia Respiratoria” interna alla struttura complessa di
Malattie dell’ Apparato Respiratorio;

- dal 01/09/2009 al 05/09/2011: Dirigente Medico Malattie Apparato Respiratorio di ruolo
¢ responsabile della struttura semplice “Terapia Respiratoria” interna alla struttura

, complessa di Malattie dell’ Apparato Respiratorio
- dal 06/09/2011 al 07/10/2017: Dirigente Medico Malattie Apparato Respiratorio di ruolo

con incarico gestionale di struttura semplice a valenza dipartimentale denominato

“UTIR" . @ % Yy ”



v Specializzazione in Fisiopatologia e Fisiokinesiterapia Respiratoria conseguita presso

I’Universita degli Studi di Catania (Equipollente): SI

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v’ Attestato di formazione manageriale: NO

La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDEN"I;E

I COMPONENTI

IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Malattie dell’ Apparato Respiratorio con UTIR (scadenza

09/10/2017)
Scheda accertamento requisiti ammissibilita della:
Dott.ssa Guerrera Daniela, nata il 26/05/1963

v Iscrizione all’albo professionale della provincia di Palermo al n. 10416 da febbraio 1989: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, €
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: NO

e Azienda U.S.L. n. 6 di Palermo:
- dal 15/3/2001 al 31/08/2009: Dirigente Medico di Medicina Interna di ruolo

e A.S.P.di Palermo:
- dal 1/09/2009 al 06/10/2017: Dirigente Medico di Medicina Interna di ruolo.
Incarichi nel periodo:

Incarico Professional di UOS in “Terapia Semintensiva” dal 25/08/2009 al 06/10/2017.

v' Specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio conseguita c/o Universita di

Palermo il 15/12/1997: SI

v" Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v’ Attestato di formazione manageriale: NO

)




La Commissione dichiara non ammessa la candidata in quanto priva del requisito di cui alla lettera

d) dell’avviso pubblico di indizione e cio¢ “anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o

2

disciplina equipollente.......... .

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI

IL S \GRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Malattie dell’Apparato Respiratorio con UTIR (scadenza

09/10/2017)

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Oliveri Rosario Lamberto, nato il 19/04/1960

v’ Iscrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 7984 dall’11/02/1985: SI

v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso USL 34, Catania:
- dal 06/03/1990 al 04/10/1990; dal 21/11/1990 al 21/12/1990; dal 13/02/1991 al 17/05/1992

Assistente Medico di Pneumotisiologia incaricato;

- dal 18/05/1992 al 31/12/1993; dal 01/01/1994 al 09/07/1995 Assistente Medico di -

Pneumotisiologia di ruolo e Dirigente Medico di I Livello di Pneumotisiologia di ruolo.

e Presso ARNAS Garibaldi, Catania:
- dal 10/07/1995 al 06/10/2017 Dirigente Medico [ livello e Dirigente Medico di

Pneumologia di ruolo.

Incarichi nel periodo:

Dal 2005 incarico di alta specializzazione come Responsabile Sezione di

Allergologia e Fisiopatologia Respiratoria.

Da Ottobre 2016 al 06/10/2017 Direttore FF di Struttura Complessa presso 1’U.O.C.

di Pneumologia.

v' Specializzazione in Tisiologia e Malattie dell’Apparato Respiratorio conseguita presso

I’Universita degli Studi di Catania il 25/10/1988 (Equipollente): SI

v" Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica




v Attestato di formazione manageriale rilasciato dall’ Assessorato alla Salute Regione Sicilia

conseguito il 28/12/2009 (SCADUTO).

La Commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE
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IL SEGRETARIO




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Malattie dell’ Apparato Respiratorio con UTIR (scadenza
09/10/2017)

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Spadaro Salvatore, nato il 28/04/1972

v’ Iscrizione all’albo professionale della provincia di Siracusa al n.3434 dal 12/06/1997: SI

v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso A.O. Cannizzaro di Catania:
- dal 22/10/2001 al 30/09/2004 Dirigente Medico di ruolo presso I’'U.O.C. di Medicina

d’Urgenza e Pronto Soccorso;
- dal 01/10/2004 al 09/10/2017: Dirigente Medico di Malattie dell’Apparato Respiratorio di
ruolo presso 1’U.0.S.D. di Terapia Intensiva Respiratoria (U.T.L.R.)

v’ Specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio, indirizzo Fisiopatologia
Respiratoria conseguita presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma il

25/09/2000: SI

v' Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v’ Attestato di formazione manageriale: NO




La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Malattie dell’Apparato Respiratorio UTIR

Scheda personale di valutazione del dott. Bellofiore Salvatore

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a)

b)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- USL 34

- Azienda Ospedaliera “Garibaldi, S.Luigi — Currd, Ascoli Tomaselli” di Catania

- A.O.U. Policlinico Vittorio Emanuele di Catania

PUNTI : §

Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

Presso USL n. 34 e A.O. Garibaldi di Catania:

- Dal 01/06/1992 al 31/12/1993 Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di ruolo per il servizio
di Fisiopatologia Respiratoria;

- dal 01/01/1994 al 15/12/2005: prima Medico I livello Dirigenziale fascia A e dopo

Dirigente Medico di ruolo di F isiopatologia Respiratoria. /




d)

Incarichi nel periodo:
dal 01/09/1999 al 31/12/2003 titolare dell’incarico dirigenziale del Laboratorio di
Fisiopatologia Respiratoria (tipologia B1);
dal 01/01/2004 al 16/12/2005 titolare dell’incarico dirigenziale di “Meccanica
Respiratoria e prove da sforzo cardiorespiratorie”.
Presso A.O.U. Policlinico — Vittorio Emanuele di Catania:

dal 16/12/2005 al 26/09/2017: Dirigente Medico di Pneumologia di ruolo.

PUNTI: 4

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica dal 01/09/2007 al 31/08/2017

La casistica prodotta, vidimata dal Direttore Sanitario Aziendale riguarda, prevalentemente,

attivita di tipo diagnostico ambulatoriale.

PUNTI : 8

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

Soggiorno studio e addestramento professionale all’estero in qualita di “Research Fellow”

presso i Laboratori di Pneumologia e Fisiopatologia Respiratoria “Meakins Christie” della

McGill University di Montreal (Canada) dal 01/11/1985 al 30/05/1987

PUNTI : 3



e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

- Dal 07/03/1983 al 30/10/1985 e dal 01/06/1986 all’11/12/1989 attivita didattica nel
corso di Malattie dell’Apparato Respiratorio presso [I’Istituto di Malattie
dell’ Apparato Respiratorio dell’Universita di Catania;

- A.A.: 1992/1993: Professore a contratto nel corso di “Meccanica toraco polmonare”
integrativo dell’insegnamento ufficiale di “Fisiopatologia respiratoria” presso la
Scuola di Specializzazione in Malattie dell’ Apparato Respiratorio e Tisiologia della
Facolta di Medicina dell’Universita degli Studi di CT;

- A.A.: 1994/1995: Docente per la materia “Esercitazioni di Kinesiterapia e
Kinesiologia respiratoria” nell’ambito del 2° anno di corso della Scuola per Terapisti
della Riabilitazione — A.O. Vittorio Emanuele — Ferrarotto — S.Bambino di Catania;

- A.A. A.A. 2006/2007; 2007/2008; 2012/2013; 2013/2014; 2014/2015; 2015/2016;
2016/2017: Docente a contratto per I’insegnamento di “Malattie dell’ Apparato
Respiratorio” presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e

Ostetriche dell’Universita degli Studi di Catania.

PUNTI : 1,5
f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in

qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Relatore, docente, tutor a n. 325 Congressi e corsi di formazione, Corsi di

aggiornamento ECM.

PUNTI: 3

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

- Il candidato presenta n. 226 pubblicazioni scientifiche.

PUNTI: 4




h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 1

Altri Titoli:

2° Specializzazione in Tossicologia Medica presso 1’Universita di Catania (18/03/1997);
Dottorato di Ricerca in Broncopneumologia presso 1’Universita di Napoli (1991);
Medico interno con compiti assistenziali presso I’Istituto di Malattie dell’ Apparato Respiratorio e
Tisiologia dell’Universita di Catania dal 07/03/1983 al 30/10/1985 e dal 01/06/1987 al 17/05/1992;
Partecipazione a n. 31 Congressi e Corsi di Formazione;

Referee per la rivista scientifica internazionale Multidisciplinary Respiratory Medicine.
Partecipazione, come sperimentatore, a numerosi studi clinici multicentrici a carattere nazionale e
internazionale. In atto & responsabile locale di uno studio epidemiologico multicentrico sulla BPCO.
Componente del gruppo di lavoro regionale per la redazione del “Percorso Assistenziale per la
gestione integrata dei pazienti affetti da Broncopneumopatia Cronica Ostruttiva ( BPCO) Suppl.
Ord. alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 54 del 09/12/2016;

Esperto nell’uso di software gestionali di comune impiego nella pratica clinica generale e
specialistica come la cartella clinica computerizzata e i sistemi di trasferimento immagini e dati,
che usa dal 2006 presso 1’U.O. di Chirurgia Toracica.

Esperto nei software di visualizzazione ed elaborazione di immagini radiologiche.

Socio dal 2015 della Societa Italiana di Pneumologia;

Past President AIMAR Regione Sicilia negli anni 2009-2013;

Fondatore, Segretario e responsabile scientifico dell’Associazione Mediterranea Pneumologi

negli anni 1999-2000;

Socio Associazione Italiana Pneumologi Ospedalieri dal 1997;

Socio Societa Italiana di Fisiopatologia Respiratoria anni 1983-1989.

I COMPONENTI IL PRESIDEN;E IL EEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA D
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore di struttura
complessa di Malattie dell’ Apparato Respiratorio UTIR

\

b)

Scheda personale di valutazione del dott. Distefano Sandro Maria Galdino

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- U.S.L. 34 Catania;
- U.S.L. 36 Catania;

- A.O. per ’Emergenza Cannizzaro, Catania
PUNTI : 7

Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

Presso USL n. 34, Catania:

dal 05/08/1987 al 31/08/1987; dal 01/02/1988 al 29/06/1989; dal 31/10/1989 al 30/11/1989:
Assistente Medico — Pneumologia- incaricato.

Presso USL n. 36, Catania:

dal 01/12/1989 al 31/12/1993 Assistente Medico — Fisiopatologia Respiratoria di ruolo; dal
01/01/1994 al 09/07/1995 Dirigente 1° Livello — Fisiopatologia Respiratoria — di ruolo.
Presso A.O. Cannizzaro, Catania:

dal 10/07/1995 al 31/12/2003: Dirigente Medico Pneumologia di ruolo.
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Dal 01/01/2004 al 31/08/2009: Dirigente Medico Pneumologia di ruolo e responsabile della

struttura semplice “Terapia Respiratoria” interna alla struttura complessa di Malattie

dell’ Apparato Respiratorio.
Dal 01/09/2009 al 05/09/2011: Dirigente Medico Malattie Apparato Respiratorio di ruolo e

responsabile della struttura semplice “Terapia Respiratoria” interna alla struttura complessa

di Malattie dell’apparato respiratorio.
Dal 06/09/2011 al 07/10/2017: Dirigente Medico Malattie Apparato Respiratorio di ruolo

con incarico gestionale di struttura semplice a valenza dipartimentale denominato “UTIR”.

PUNTI: 7

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica dei ricoveri eseguiti presso U.T.L.LR. dell’Azienda Ospedaliera per I’Emergenza
Cannizzaro Catania relativamente agli anni 2007-2016 costituita da pazienti respiratori

critici.

Casistica di pazienti prevalentemente in regime di degenza rivolta alla cura del paziente

critico respiratorio.

PUNTI: 18

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

Medico Addetto al Servizio presso Centro Ospedaliero regionale e universitario di Nancy

Ospedali di Brabois (Francia) dal 1/02/1985 al 27/08/1985 e dal 1/10/1986 al 10/04/1987.

PUNT: 2,5

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):
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f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Relatore a n. 10 Congressi/Convegni

PUNTI : 0,5

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Il candidato presenta n. 29 pubblicazioni scientifiche.

PUNTI :2

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI : 1

Altri Titoli:

Partecipazione a n. 11 convegni, corsi di aggiornamento e di formazione.
Partecipazione al corso teorico-pratico di aggiornamento sulla riabilitazione funzionale

respiratoria, tenutosi a Orbassano (To) maggio 1983.

I COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Malattie dell’Apparato Respiratorio UTIR

Scheda personale di valutazione del dott. Oliveri Rosario Lamberto

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime: (punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- USL 34, Catania
- ARNAS GARIBALDI.

PUNTI: 8

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso USL 34, Catania:
- dal 06/03/1990 al 04/10/1990; dal 21/11/1990 al 21/12/1990; dal 13/02/1991 al 17/05/1992

Assistente Medico di Pneumotisiologia incaricato;

- dal 18/05/1992 al 31/12/1993; dal 01/01/1994 al 09/07/1995 Assistente Medico di

Pneumotisiologia di ruolo e Dirigente Medico di I Livello di Pneumotisiologia di ruolo.
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e Presso ARNAS Garibaldi, Catania:
- Dal 10/07/1995 al 06/10/2017 Dirigente Medico I livello e Dirigente Medico di

Pneumologia di ruolo.

Incarichi nel periodo:

Dal 2005 Incarico di alta specializzazione come Responsabile Sezione di Allergologia e
Fisiopatologia Respiratoria.

Da Ottobre 2016 al 06/10/2017 Direttore FF di Struttura Complessa presso 1’U.O.C. di

Pneumologia.

PUNTI :7

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo allattivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica presso:

U.O.C. Pneumologia ARNAS Garibaldi, Catania (2007-2017)

Casistica di pazienti prevalentemente in regime di degenza ordinaria rivolta alla cura, non
solo dei pazienti critici respiratori, ma anche dei pazienti con patologie respiratorie

complesse che comprendono le principali patologie respiratorie

PUNTI: 19

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi,
con esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Relatore a n. 13 corsi di formazione.

~ PUNTI: 0
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f) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica: (punteggio MAX 4)

Il candidato presenta n. 91 pubblicazioni di lavori scientifici

PUNTI: 1

g) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 2,5

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI : 1

Altri Titoli

2° Specializzazione in Fisiopatologia e Fisiokinesiterapia Respiratoria conseguita presso
I’Universita degli Studi di Catania il 02/12/1991

3° Specializzazione in Allergologia e Immunologia Clinica conseguita presso 1I’Universita degli
Studi di Catania il 08/11/2005.

Vincitore del premio nazionale “tesi di specializzazione istituito dalla Fondazione Boehringer
Inghelhaim tra tutti i medici specialisti in Malattie Respiratorie in Italia negli anni 1990 e 1991;
Partecipazione a n. 2 corsi ECM

Partecipazione a n. 23 corsi, congressi, convegni.

I COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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AZI
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Malattie dell’ Apparato Respiratorio UTIR

Scheda personale di valutazione del dott: Spadaro Salvatore

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro, Catania.

PUNTI: 7

Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

Presso A.O. Cannizzaro di Catania:

Dal 22/10/2001 al 30/09/2004 Dirigente Medico di ruolo presso I’U.O.C. di Medicina
d’Urgenza e Pronto Soccorso;

dal 01/10/2004 al 09/10/2017: Dirigente Medico di Malattie dell’Apparato Respiratorio
ruolo presso 1’U.O.S.D. di Terapia Intensiva Respiratoria (U.T.I.R.)

. PUNTI: 2



¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Non produce casistica

PUNTI: 0

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: 0

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione, quale relatore, a n. 2 Congressi

PUNTI: 0,2
g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di

filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:
(punteggio MAX 4)

Il candidato dichiara nel ¢.v.15 pubblicazioni scientifiche (allegate n. 14)

PUNTI: 0,5

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2) S

PUNTIL: 1 (-



Altri Titoli:

2° Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso 1’Universita degli Studi di
Catania il 31/03/2008.

Partecipazione a n. 31 Corsi ECM

Partecipazione a n. 40 Corsi, Congressi, Convegni

Partecipazione a corsi esecutore ACLS, BLS, FCCS, ALS

[ COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGZKEIARIO
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